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DIRECTRICES DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARRAY TECHNOLOGIES, INC.

OBIJETO

El Consejo de Administracidn (el "Consejo") de Array Technologies, Inc. (la "Compafiia") ha adoptado estas
Directrices de Gobierno Corporativo (estas "Directrices") como un marco general para ayudar al Consejo a
llevar a cabo su responsabilidad por los negocios y asuntos de la Compafiia que serdan administrados por o
bajo la direccién del Consejo.

En el desempeiio de las responsabilidades como director, un director tiene derecho a confiar de buena fe
en los informes u otra informacidn proporcionada por la administracion de la Compaiiia, auditores
independientes y otras personas en cuanto a los asuntos que el director cree razonablemente que estan
dentro de la competencia profesional o experta de dicha otra persona y que ha sido seleccionada con
cuidado razonable por o en nombre de la Compaiiia.

La principal responsabilidad del Consejo es la supervision. La gerencia de la Compafiia es responsable de
implementar el plan estratégico de la misma; identificar y administrar el riesgo; establecer y mantener los
libros y registros de la Compania; preparar los estados financieros de la Compafiia y determinar que son
completos, precisos y de acuerdo con los principios contables generalmente aceptados; establecer
controles de divulgacion satisfactorios y control interno sobre la informacidn financiera; e informar
oportunamente al Consejo. El auditor independiente es responsable de auditar los estados financieros de
la Compafiia y la efectividad del control interno de la Compaiiia sobre la informacidn financiera. Los
asesores internos y externos de la Compafiia son responsables de garantizar el cumplimiento de las leyes y
normativas vy las politicas de gobierno corporativo de la Compania.

Composicion del Consejo

Tamaiio: Los estatutos de la Compafiia actualmente establecen que el nimero autorizado de directores se
fijara exclusivamente por resolucion del Consejo. El Consejo revisara periddicamente el tamafio apropiado
del mismo.

Independencia. La mayoria de los miembros del Consejo seran independientes de acuerdo con los
requisitos de las reglas de NASDAQ; No debera haber mas de dos directores de gestién en el Consejo a la
vez. Actualmente, el Director General de la Compaiiia es el Unico director de gestion. El Comité de
Nombramientos, Gobernanza y Responsabilidad Publica serd responsable de revisar las calificaciones e
independencia de los miembros del Consejo.
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Miembro en multiples Consejos: Ningun director puede formar parte de mas de cuatro consejos de
administracion de empresas publicas (incluido el Consejo de Administracion de la Compafiia). Ningun
director que sea directivo ejecutivo de una empresa publica puede formar parte de mas de dos consejos
de administracién de empresas publicas (incluido el Consejo de Administracion de la Compafiia). Ningun
miembro del Comité de Auditorias podra formar parte simultdneamente del comité de auditoria de mas
de tres empresas publicas (incluido el Comité de Auditorias de la Compaiiia).

Eleccién / Designacién / Duracién. Los miembros del Consejo seran elegidos anualmente por los
accionistas. Los directores seran nominados para su eleccién en funcién de las recomendaciones del
Comité de Nombramientos, Gobernanza y Social.

Seleccidn de los Nominados al Consejo / Criterios de Director: El Consejo tiene la responsabilidad general
de la seleccién de los candidatos para su nominacién o nombramiento como miembros del Consejo. El
Comité de Nombramientos, Gobernanza y Social recomendara a los candidatos a directores al Consejo
para su nominacion o nombramiento. Es politica del Consejo fomentar la seleccidn de directores que
contribuiran a los objetivos corporativos generales de la Compaiiia.

Los directores deben ser personas que hayan alcanzado prominencia en su campo y que también posean
una profunda experiencia en areas de importancia para la Compaiiia, tales como gestion general, finanzas,
energias renovables, innovacidn y tecnologia, fabricacién y cadena de suministro, perspectivas globales,
liderazgo de empresas publicas, relaciones normativas y gubernamentales, gobierno corporativo, gestion
de riesgos e iniciativas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). El Comité de Nombramientos,
Gobernanza y Responsabilidad Publica busca directores que hayan establecido registros de logros
significativos en las grandes y complejas organizaciones. Los Directores deben poseer integridad,
independencia, energia, franqueza, fuertes habilidades analiticas y el compromiso de dedicar el tiempo y
la atencidn necesarios a los asuntos de la Compaiiia. Los directores también deben poseer la capacidad y la
voluntad de desafiar y estimular la gestidn, ejercer un buen juicio y demostrar la capacidad de trabajar
como parte de un equipo en un ambiente de confianza y franqueza. Los directores deben comprometerse
a representar los intereses de todos los accionistas y no a promover los intereses de grupos de interés
especial o grupos de accionistas.

El Consejo y el Comité de Nombramientos, Gobernanza y Social revisaran anualmente la experiencia y las
caracteristicas apropiadas para ser miembros del Consejo y candidatos a directores a la luz de |a
composicion del Consejo en ese momento, y las habilidades y conocimientos necesarios para el
funcionamiento efectivo del Consejo y sus comités.

Los Criterios de Director que considere el Consejo, en funcién de las recomendaciones del Comité de
Nombramientos, Gobernanza y Social, incluiran:
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1. Etica. Los directores deben ser personas de buena reputacién y caracter que se comporten de acuerdo
con altos estandares éticos personales y profesionales, incluidas las politicas establecidas en el Cédigo
Etico de la Compaiiia.

2. Conflictos de intereses. Cada director no debe, a causa de ningun otro cargo, actividad o relacién, estar
sujeto a ningun conflicto de intereses que pudiera afectar la capacidad del director para cumplir las
responsabilidades de un miembro del Consejo.

3. Independencia. El Consejo considerarad si los directores y nominados se consideraran independientes
segun las normas del NASDAQ, y las normas de independencia reforzadas para los comités de auditoria
y el comité de compensacién segln las leyes de valores.

4. Actividades comerciales y profesionales. Los directores deben mantener una vida profesional lo
suficientemente activa como para mantenerles en contacto con los mercados y/o la industria en la que
la Compafiia estd activa. Un cambio significante del puesto o cargo sera visto como una razén para
revisar la membresia de un director en el Consejo.

5. Experiencia, Calificaciones y Habilidades. Los directores deben ser personas que hayan alcanzado
prominencia en su campo y que también posean una profunda experiencia en dreas de importancia
para la Compaiiia, tales como gestion general, finanzas, energias renovables, innovacion y tecnologia,
fabricacion y cadena de suministro, perspectivas globales, liderazgo de empresas publicas, relaciones
normativas y gubernamentales, gobierno corporativo, gestidn de riesgos e iniciativas ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG). El Comité de Nombramientos, Gobernanza y Responsabilidad Publica
busca directores que hayan establecido registros de logros significativos en las grandes y complejas
organizaciones.

6. Tiempo / Participacion. Los directores deben tener el tiempo y la voluntad para llevar a cabo sus
deberes y responsabilidades de manera efectiva, incluido el tiempo para estudiar los materiales
informativos y para prepararse para las juntas. Los directores deben intentar organizar sus horarios
para permitirles asistir a todas las juntas programadas del Consejo y del comité. Para volver a ser
nominado, el Consejo considerara la participaciéon y las contribuciones a las actividades del Consejo de
cualquier director recomendado.

7. Evaluacion del Consejo. El Consejo considerara los resultados de su evaluacién anual en su estrategia
de actualizaciéon del Consejo.

8. Miembro en multiples Consejos. Aceptar un cargo de director con otra empresa que el director no
tenia cuando fue elegido o designado para el Consejo se considerara una razén para revisar la
membresia de un director en el Consejo.

9. Diversidad. El Consejo busca una membresia que, en su conjunto, posea la combinacion de
experiencias, habilidades, experiencia y calificaciones necesarias para respaldar el éxito actual y futuro
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de la Compaiiia y que funcione de manera efectiva a la luz de las circunstancias y riesgos comerciales
actuales y cambiantes de la Compaiiia. El Consejo trata de lograr con el tiempo una combinacién de
directores con diversas aptitudes, antecedentes, experiencia y puntos de vista, incluso con respecto al
género, la raza, el origen étnico, la edad, la orientacion sexual y la nacionalidad. En su busqueda de los
mejores candidatos, el Consejo no discrimina sobre ninguna base. Ademas, con el fin de garantizar que
el Consejo mantenga nuevas perspectivas, el Comité de Nombramientos, Gobernanzay
Responsabilidad Publica también trabaja para lograr una combinacidn de directores relativamente mas
nuevos y con mas antigiiedad.

10. Antigiiedad / Jubilacion. El Consejo no cree que deba haber una duracion fija o una edad de jubilacion
para los directores, pero considerard la antigliedad de cada director y la antigliedad media del Consejo.

ESTRUCTURA Y OPERACIONES DEL CONSEJO

Presidencia del Consejo. El Consejo nombrara periddicamente a un presidente. Tanto los directores
independientes como los gerentes, incluido el CEO, son elegibles para ser nombrados presidente. Si el
presidente no es un director independiente, el Consejo designara a un director independiente principal.
La Compaiiia divulgara adecuadamente el nombre del presidente y cualquier director independiente
principal o método por el cual las partes interesadas puedan comunicarse con los directores
independientes. El Consejo realizara una evaluacidn anual de su estructura de liderazgo para determinar
que es la mas adecuada para la Compafiia, teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité de
Nombramientos, Gobernanza y Social.

Comités del Consejo. Los comités del Consejo incluirdn el Comité de Auditorias, el Comité de
Compensacion y el Comité de Nombramientos, Gobernanza y Social. El Consejo podra, de vez en cuando,
establecer comités adicionales, teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité de Nombramientos,
Gobernanza y Social.

Juntas. El Consejo se reunira al menos trimestralmente en los momentos y lugares que considere
necesarios para cumplir sus responsabilidades. La agenda y los materiales para las juntas del Consejo
seran preparados por el presidente del Consejo en consulta con los otros miembros del Consejo. El
Consejo levantard actas de sus actuaciones. El Consejo se rige por las normas relativas a las juntas
(incluidas las juntas en persona o por teléfono u otro equipo de comunicaciones similar), la accion sin
juntas, notificacién, renuncia a la notificacion y requisitos de quérum y votacion establecidos en los
Estatutos de la Compaiiia.

Sesiones ejecutivas. Los directores independientes se reuniran regularmente en sesiones ejecutivas sin el
CEO u otros miembros de la gerencia de la Compania. El Consejo podra invitar a sus juntas a cualquier
persona que estime conveniente. Sin embargo, el Consejo se reunird regularmente sin la presencia de
dichas personas.
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Asistencia. Se espera que los miembros del Consejo dediquen tiempo y atencidn suficientes para
prepararse, asistir y participar en las juntas del Consejo y juntas de los comités en los que sirvan, incluida la
revision anticipada del material de la junta que pueda distribuirse antes de cada una.

Incorporacion / Educacidn: La Compafiia proporcionara a los nuevos miembros del Consejo las sesiones
informativas de incorporacién apropiadas, y al Consejo completo los recursos educativos y las
oportunidades relacionadas con los deberes fiduciarios y otros asuntos que puedan ser apropiados o
solicitados por el Consejo.

Asesores externos: El Consejo tendra la autoridad, a su entera discrecion, para retener y rescindir su
relacidn con los bancos de inversién, asesores legales externos y otros asesores que considere necesarios
para cumplir con sus deberes y responsabilidades. Sin embargo, no se requerira que el Consejo
implemente o actle de manera consistente con el consejo o las recomendaciones de ninglin banco de
inversioén, asesor legal externo u otro asesor, y la autoridad otorgada en estas Pautas de Gobierno
Corporativo no afectard la capacidad u obligacion del Consejo de ejercer su propio criterio en
cumplimiento de sus deberes. El Consejo establecera las condiciones de compensacidn y retencidn y
supervisard el trabajo de cualquier banco de inversidn, asesor legal externo u otro asesor. Cualquier
comunicacion entre el Consejo y su asesor legal externo serd confidencial.

Financiacion: El Consejo recibird fondos apropiados de la Compaiiia, segin lo determine el Consejo, para el
pago a cualquier banco de inversidn, asesor legal externo y cualquier otro asesor, y los gastos
administrativos ordinarios del Consejo que sean necesarios o apropiados en el desempefio de sus
funciones.

Delegacién de autoridad: El Consejo tendra la autoridad de delegar cualquiera de sus responsabilidades,
junto con la autoridad para tomar medidas en relacién con dichas responsabilidades, a uno o mas comités
gue el Consejo considere apropiados a su entera discrecion.

Libros vy registros: El Consejo tendra acceso a los libros, registros, instalaciones y personal de la Compania.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO

Se espera que cada director cumpla sus deberes como director, incluidos los deberes como miembro de un
comité en el que el director sirve, de buena fe y de una manera que el director crea razonablemente que
es en el mejor interés de la Compaiiia. La autoridad y las responsabilidades del Consejo incluiran:

1. Plan estratégico: Establecer la direccién de la Compania y monitorear la gerencia para garantizar que la
Compainiia logre sus objetivos; revisar, monitorear y aprobar los planes operativos, financieros y
estratégicos generales, las metas operativas y el desempefio de la Compaifiia.

2. Sistemas de cumplimiento y presentacion de informes. Asegurar que la gerencia de la Compaiiia
mantenga un sistema efectivo para presentar informes oportunamente al Consejo o a los comités
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10.

apropiados del Consejo y al publico segun sea necesario sobre lo siguiente: (1) los planes, estrategias y
objetivos financieros y comerciales de la Compaiiia; (2) los resultados financieros y la condicion de la
Compainiia y sus segmentos de negocio; (3) importantes problemas contables, normativos,
competitivos, litigiosos y otros problemas externos que afecten a la Compaiiia; y (4) sistemas de
control que promueven la presentacién precisa y oportuna de informacién financiera a los accionistas y
el cumplimiento de las leyes y politicas corporativas.

Control de riesgos. Comprender los principales riesgos asociados con el negocio de la Compaiiia de
manera continua, y supervisar las decisiones clave de riesgo de la gerencia, lo que incluye comprender
el equilibrio adecuado entre riesgo y recompensa.

Divulgar Relaciones. Divulgar oportunamente al Consejo cualquier relacién existente o propuesta con
la Compaiiia (que no sea servir como miembro del Consejo o en comités del Consejo) que sea
necesario divulgar o pueda afectar la independencia del director bajo los estandares de cotizacién
aplicables, incluidas las relaciones directas entre la Compaiiia y el director y sus familiares, y las
relaciones indirectas entre la Compaiiia y cualquier negocio, organizacion sin fines de lucro u otra
organizacién en la que el director sea un socio general o gerente, directivo o accionista significante, o
esté materialmente interesado financieramente.

Implicacion de los accionistas: Asegurar que la Compafiia mantenga un didlogo activo con los
accionistas para que sus perspectivas sean consideradas cuidadosamente; y revisar las propuestas de
los accionistas debidamente presentadas y, en base a las recomendaciones de la Comité de
Nombramientos, Gobernanza y Social, responder segln corresponda.

Juntas anual de accionistas: Asistir a la junta anual de accionistas de la Compafiia a menos que
circunstancias inusuales hagan que sea imposible asistir.

Cultura corporativa: Disefiar y mantener un sistema de gestion del capital humano y una cultura
corporativa que promuevan el cumplimiento de los requisitos legales y normativos y la conducta ética
del negocio de la Compaiiia.

Sostenibilidad: Promover el crecimiento sostenible de la Compaifiia a largo plazo, incluyendo la
consideracion de los objetivos sociales y ambientales de la Compaiiia.

Planificacién de la sucesion de la gerencia. Aprobar, en base a las recomendaciones del Comité de
Nombramientos, Gobernanza y Social, un plan de sucesién de Directivos.

Evaluacién del Consejo. Revisar los resultados de la evaluacién anual del consejo realizada por el
Comité de Nombramientos, Gobernanza y Social para determinar si el Consejo y sus comités estan
funcionando de manera efectiva.
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11. Documentos de gobierno corporativo: Revisar y aprobar cualquier modificacién del certificado de
constitucién de la Compaiiia, estatutos, cddigo ético, estas directrices de gobierno corporativo y otras
politicas de gobierno corporativo, en base a las recomendaciones del Comité de Nombramientos,

Gobernanza y Social.
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